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WORKSHOP 
"EWC în Europa de Sud-Est" 

15 şi 17 mai 2008 
HOTEL SAVOY PIRAEUS 

 
Grupul ţintă 
 
Sindicalistii de la marile companii multinaţionale sau, managerilor de resurse umane, 
manageri, factorii de decizie, funcţionari publici care sunt legate de EWC etc 
 
SCOP 
 
1. Pentru a promova transferul de experienţă, know-how şi de bune practici la care 
operează deja de ceva ani EWCs la EWCs care se află în proces de stabilire;. 
2. Pentru a promova infiintarea de noi EWCs care implică reprezentanţii lucrătorilor 
din noile state membre, de asemenea (România, Bulgaria, Cipru). 
3. Pentru a promova implicarea de reprezentanţi din noile state membre în materie de 
informare, consultare şi participare a lucrătorilor. 
4. Pentru a promova informaţii şi de experienţă în ceea ce priveşte înfiinţarea de 
informare, consultare şi participare a structurilor în contextul societăţii europene de 
informare şi de consultare şi a directivelor. 
5. Pentru a oferi exemple practice cum sunt EWC de lucru în diferite cazuri. 
6. Pentru a sprijini Europa de Sud-Est sindicatelor pentru a-şi îmbunătăţi rolul în 
EWCs. 
7. Să facă schimb de experienţă cât de EWCs poate contribui la consolidarea sindicat 
şi EWC coordonare. 
 
Subiecte care vor fi acoperite 
 
1. EWC locale şi a conflictelor 
2. Ridicarea şi de relocare 
3. Recunoaşterea a Sindicatelor 
4. Continious de formare 
5. Instalarea a două companii care fiecare dintre ele are o EWC 
6. Evaluarea Performantelor 
7. Participarea la profit 
8. EWC membru alegeri 
9. Management de training 
10. De salarii congela sau închiderea 
11. Experţi 
12. Acqusitions 
13. Reorganizări 



14. Europene statutul de Companie. 
 
METODOLOGIA 
 
De worshop va fi foarte practic. Principalele teoretice parte a seminarului vor fi 
acoperite în conferinţă care va avea loc vineri, 16 mai. 
Participantii vor împărţit în echipe de 4-6 persoane cu un antrenor pe fiecare echipa. 
Fiecare membru al echipei va reprezenta un membru al unei EWC 
A formatorilor pentru a va oferi participanţilor în scris descriere a fiecărui caz de 
subiecte de mai sus. Apoi, membrii echipei vor discuta acţiunile pe care trebuie să le 
întreprindă în scopul de a proteja interesele angajaţilor, şi posibilele reacţii din partea 
angajatorului. La sfârşitul fiecărui subiect de fiecare echipa va prezenta concluziile 
sale într-o sesiune plenară, iar participanţii vor discuta acţiunile şi rezultatele din 
fiecare echipa. 
 
Formatori 
 
Alexander Martin de la SDA (CES) 
Bruno Demaitre de ETUI (CES) 
Panos Katsampanis 
Sofia Spiliotopoulou 
Natassa Kazantzidou (evaluator) 
 
LIMBI 
English - Greek 
 
ORARUL 
 
JOI 15 / 5 
9,00 - 9,30 Felicitari 
9,30 - 9,45 Introducere. Obiective si metodologie (Panos Katampanis) 
9,45 - 13,30 Studii de caz 
13,30 - 14,30 Masa de prânz 
14,30 - 17,00 Studii de caz 
SAMBATA 17 / 5 
9,30 - 13,30 Studii de caz 
13,30 - 14,30 Masa de prânz 
14,30 - 16,30 Studii de caz 
16,30 - 17,00 Evaluarea - Rezultate 
 
LOCUL 
 
HOTEL SAVOY Pireu 
 
Cu sprijinul financiar al Comisiei Europene 
  
Procesul-verbal al Locatii 
 


